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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Prefeito do Municipio de Ibirité - Minas Gerais, no uso das atribuicdes contidas na Lei Orgéanica do

Municipio de 27 de abril de 1.990 (art. 68), através do Secretario Municipal de Educacéo, e CONSIDERANDO:

PRESSUPOSTO LEGAL:

a) Inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1.988%;

b) Lei Complementar 41 de 05 de agosto de 2002 que “Dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias”?

PRESSUPOSTO FATICO - RELATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

a) Situacdo urgente para realizacdo e manutencdo de servico publico na forma temporéaria e
excepcional;

b) Ano letivo em andamento e inexisténcia de pessoal suficiente a resposta adequada ao servico;

c) Concurso publico que aguarda decisao perante o Tribunal de Contas do Estado;

TEMA 612 do Supremo Tribunal Federal sobre constitucionalidade de lei municipal que dispde sobre as

hipoteses de contratagdo temporaria de servidores publicos (RE 658026) com repercusséo geral;3

COMISSAO para Processo Seletivo Simplificado, Portaria n°® 202 de 25/03/2025 responséavel por todas

as etapas do processo, conforme Parecer Juridico n° 155/2025 juntado aos autos do Processo

Administrativo n°® 2685/2025;

Os termos do presente EDITAL 001/2025:

TORNA PUBLICO a abertura das inscri¢des, no periodo indicado, para o Processo Seletivo Simplificado

visando atender a necessidade temporaria e excepcional conforme estabelece a LEGISLACAO para as

ocupacoes relacionadas no ANEXO I.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) é regido por este EDITAL, seus anexos, avisos, atos

complementares, e, se houver retificagdes publicados no site: https://www.ibirite.mg.gov.br;

1.2. O edital estara disponivel para consulta a partir do dia 27/06/2025 (horario de Brasilia).

1.3. A COMISSAO do Processo Seletivo Simplificado cabe a conducéo de todos os atos etapas visando

1 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2 https://www.ibirite.mg.gov.br/detalhe-da-legislacao/info/lei-complementar-41-2002/22

3

https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4144344&numeroProcesso=6580

26&classeProcesso=RE&numeroTema=612
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atender ao excepcional interesse publico;

1.4. Membros da Comissédo de Processo Seletivo Simplificado estdo proibidos a participar como candidatos
neste processo seletivo.

1.5. A classificacdo dos candidatos no PSS ndo implica na obrigatoriedade de contratacdo, ocorrendo
apenas expectativa de convocacéo e contratacao.

1.6. As contratacdes serdo em ndamero e prazo nos termos da legislacéo e observado a primazia do interesse
publico segundo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao observados os termos deste
Edital;

1.7. Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia.

1.8. Ajornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pelo Municipio de Ibirité/MG, conforme Anexo
| deste Edital, em raz&do das atribuicbes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos
normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma alegacéo
contraria aos atos normativos.

1.9. O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos interesses e
necessidades do Municipio:

1.10. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado é administrativo, por tempo
determinado, regido pelo Direito Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS/INSS.

1.11. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecéo a Dados Pessoais (LGPD).

1.13.  Asinscri¢bes, bem como o envio da documentagdo comprobatoria exigida neste edital, deveréo ser
realizadas exclusivamente pelo site oficial: https://www.ibirite.mg.gov.br, por meio do Formulario

Eletrénico de Inscri¢do: https://psseduc.ibirite.mg.gov.br/user/login.
1.14. N&o serdo aceitas inscricdes ou documentos enviados por outros meios que ndo o formulario
indicado.

DO NUMERO DE VAGAS
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a possibilitar a contratacdo excepcional em

caréter transitorio para atendimento ao interesse publico, conforme rol do Anexo | deste Edital.

DAS INSCRICOES
3.1. Disposicdes gerais sobre as inscri¢fes:
3.1.1.As inscricdes serdo gratuitas e estardo abertas para todos os cargos das 00:00 do dia 02/07/2025
as 23:59 do dia 17/07/2025 (horéario de Brasilia). O registro devera ser realizado exclusivamente

por meio do link disponibilizado para esse fim.
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3.1.2.Durante todo o periodo de inscricdes o candidato podera fazer alteracbes de informacdes de

documentos. Com o encerramento do prazo das inscricdes, ndo sera aceita qualquer alteracéo de
informacao, devendo ser validada a Ultima alteracao realizada pelo candidato.

3.1.3.A inscricdo do candidato neste PSS implica no conhecimento e na aceitacao irrestrita das normas
e das condicbes deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacodes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais 0
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4.Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

3.1.5.0 candidato podera realizar 01 (uma) inscricdo para cargo de nivel Fundamental e 02 (duas)
inscricdes para cargos de nivel Superior e nivel Médio/Magistério e médio, de livre escolha,
devendo indica-las no Formulario Eletrénico de Inscricdo. No ato da convocacao temporaria sera
impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
assinatura do contrato, estiver exercendo cargo, emprego ou funcdo no servico publico federal,
estadual ou municipal, ressalvadas as hipéteses de acumulacao previstas no inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais n° 19/1998 e n°
34/2001.

3.1.6.As informacdes constantes no Formulério Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se o Municipio de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacfes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo pretendido
fornecido pelo candidato.

3.1.7.0 Municipio de lbirité ndo se responsabiliza quanto aos motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputéveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas
de comunicacao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

3.2. Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher todos os requisitos para a participacdo no
processo seletivo simplificado.
3.3. Sé&o condig¢bes para a inscricao:

3.3.1.Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) nos termos da Constituicdo da Republica de 1988;

3.3.2.Ter na data da inscricdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.3.3.Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

3.3.4.Comprovante de estar em dia com as obrigacfes militares, para candidato do sexo masculino,
dispensada a exigéncia quando se tratar de cidadao com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

3.3.5.Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.3.6.Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis com o

exercicio das fungfes atinentes a vaga a que concorre.
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3.3.7.Nao ter sido exonerado ou demitido, por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo

disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.4. Séo informacdes obrigatdrias para preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢ao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

Tipo de vaga (Ampla Concorréncia ou PCD);

Nome (completo, sem abreviagées);

Data de Nascimento;

Documento de Identificacdo com foto;

N° do CPF;

Endereco Completo (avenida/rua/estrada/rodovia, nimero, complemento, bairro, estado e CEP);
Estado Civil;

Contato (telefone residencial / telefone comercial | celular | e-mail);

Naturalidade;

Nacionalidade;

Numero do Certificado de Reservista ou de Dispensa Militar, quando for do sexo masculino;

3.5. Formacédo Académica minima:

Ensino Fundamental Completo - para Cargos de Nivel Fundamental;

Cargo: Auxiliar de Secretaria.

Ensino Médio Completo - para Cargos de Nivel Médio;

Cargos: Auxiliar Educacional com fluéncia em libras, Auxiliar Educacional e Secretario Escolar

Ensino Médio Completo/Magistério - para Cargos de Nivel Médio/Magistério.

Cargo: Professor de Educacgéo Infantil e Professor para os anos iniciais (formac&o minima em nivel
médio na modalidade normal, nos termos do art. 62 da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional), para fins de habilitacdo ao exercicio do magistério nas séries iniciais
do ensino fundamental)

Nivel Superior - para Cargos de Nivel Superior.

Cargos: Assistente Social, Especialista em Educacdo, Fisioterapeuta, Fonoaudi6loga, Nutricionista,
Professor de Educacéo Infantil (Pedagogia ou Normal Superior), Professor Nivel Superior (PNS) - Arte,
Professor Nivel Superior (PNS) - Ciéncias, Professor Nivel Superior (PNS) , Professor Nivel Superior
(PNS Ensino Religioso- Educacao Fisica, Professor Nivel Superior (PNS) - Geografia, Professor Nivel
Superior (PNS) - Historia, Professor Nivel Superior (PNS) - Inglés, Professor Nivel Superior (PNS) —
Portugués, Professor Nivel Superior (PNS) - Séries Iniciais de Ensino Fundamental, Psicdlogo e

Terapeuta Ocupacional.

3.6. Tempo de experiéncia profissional comprovada em atividades na rede publica municipal ou estadual,

correspondente ao cargo que concorre.

3.7. Para efetivar a inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve obrigatoriamente

utilizar a autenticac@o em dois fatores (2FA). Assim, € indispensavel que o candidato possua uma conta

de e-mail para viabilizar o processo de verificacdo e garantir a seguranga do acesso.
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3.8. O candidato é responséavel por anexar no formulério de inscrigdo os documentos comprobatérios

relacionados no quadro abaixo no formato:
a) Em PDF: ndo devera ultrapassar 10MB (dez megabytes) com todas as INFORMACOES LEGIVEIS,

as paginas nao podem ser cortadas ou rasuradas, um documento por arquivo.

3.9. Os arquivos deverdo ser identificados nhominalmente, exemplo: Documento de Identificacdo, CPF, CNH,

Titulo, Certificado, Contagem de Tempo, etc.;

DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Parafins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas

a)

b)

d)

e)

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alterag6es introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; na situag&o prevista no §1°
do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n° 13.146/2015, o Decreto n°
9.508/2018 e a Lei Federal n°® 14.768/2023, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des proprias do cargo ao qual o candidato concorre;
Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percep¢éo de luz ou quando a acuidade visual central é
inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢ao Optica; a baixa
visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual, em ambos 0s
olhos, for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢bes anteriores; visao
monocular;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, aliada a manifestacéo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

4.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas (aplicavel quando resulta em pelo menos uma vaga
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inteira) deste Processo Seletivo Simplificado para pessoas com deficiéncia, desde que as atribui¢cdes do

cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

4.3 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no processo Seletivo Simplificado, devera observar a
compatibilidade das atribui¢cBes do cargo ao qual pretende concorrer.

4.4 Na aplicacéo da reserva, 5% (cinco por cento), nos termos da decisédo do Supremo Tribunal Federal (AC
RE 440.988) observar-se-a a razéo de 1 (uma) vaga para deficiente a cada conjunto de 20 (vinte).

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se é pessoa com deficiéncia;

b) Especificar a deficiéncia, mediante a apresentacéo de laudo médico emitido ha no maximo 90 (noventa)
dias;

c) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

45.1 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

4.5.2 Ao optar por concorrer as vagas de ampla concorréncia, o candidato com deficiéncia o far4 no
Formulario Eletrdnico de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia;

4.5.3 Tendo sido aprovado e em periodo anterior a contratacdo, o candidato com deficiéncia classificado
para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera submetido a exame médico pré-admissional
realizado por Médico do Trabalho da Prefeitura de lbirité ou entidade contratada para este fim, que
avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

4.5.4 O candidato com deficiéncia, optante pelas vagas reservadas, devera anexar junto aos documentos de
admissdo uma autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia, nos termos do modelo constante no Anexo
VI.

DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.1 Em atendimento a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam asseguradas 20% (vinte por
cento) das vagas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos. Para os cargos em que estiver
estabelecida a reserva imediata de vagas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos sera
contratado o candidato aprovado nesta condicdo, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacao.

5.2 A reserva de vagas serd aplicada em cada cargo e no total de vagas do edital, conforme legislagédo
referente, cujo nimero de vagas totais oferecidas no @mbito do Municipio for igual ou superior a trés,
neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos aqueles que se autodeclararem
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pretos ou pardos no ato da inscricdo no PSS, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissédo ao servico publico,
apo6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos indicardo em campo especifico, no momento
da inscrig8o, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se classificado no PSS, figurara em lista especifica
dos candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua escolha.
Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no PSS.

Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo préximo candidato autodeclarado, observada a ordem de classificacdo. Na
hipétese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de
alternéancia e de proporcionalidade, que consideram a rela¢éo entre 0 nimero de vagas reservadas
aos candidatos deficientes e autodeclarados pretos ou pardos.

A relagdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, serd divulgada de acordo com o
cronograma do certame, sendo o candidato responsavel pela consulta a situa¢éo de sua inscrigéo e
demais informacdes necessarias.

O candidato negro (preto ou pardo) deficiente, que também desejar concorrer as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscricdo atender as exigéncias do item 4 deste
Edital.

Ndo serdo aceitos nem considerados formularios ou resultados de outros processos de
heteroidentificacdo ou autodeclaracéo.

Presumir-se-&o verdadeiras, as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cdo do certame,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacdo de declaracao falsa.

O candidato preto ou pardo que ndo indicar na ficha de inscricdo, em campo especifico sobre o
interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas e ndo cumprir o determinado

neste Edital quanto as vagas reservadas, tera a sua inscri¢do processada apenas como candidato de
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ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente a condicdo de negro para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.16 O candidato negro (preto ou pardo), optante pelas vagas reservadas, devera anexar junto aos
documentos de admisséo uma autodeclaracao étnico-racial manifestando-se quanto a cor, nos termos

do modelo constante no Anexo V.

DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera constituido de 02 (DUAS) etapas
(Escolaridade e Analise Curricular) para todos os cargos, conforme descrito abaixo:
6.2 Primeira Etapa - Escolaridade: consiste em certificar a comprovacdo da Escolaridade exigida no
Anexo .
6.2.1 Na hipétese de ndo comprovar a Escolaridade, nos termos do Anexo | do Edital o candidato
sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
6.2.2 A Declaracéo utilizada para fins de comprovar a Escolaridade, conforme disposto ho Anexo |
ndo sera pontuado.
6.3 Segunda Etapa - Andlise Curricular: consiste em analisar a comprovagao da Formacéo e Experiéncia
Profissional exigidos no Anexo Il - Quadro Critério de Pontuacdo do Edital.
6.4 O candidato que necessitar de contagem de tempo da rede municipal de ensino de Ibirité, devera fazer

solicitacdo através do e-mail: rh@ibirite.mg.qgov.br

6.5 Na&o sera considerada experiéncia na forma de estagio ou aprendizado, tempo efetivo e concomitante.

SEGUNDA ETAPA - ANALISE CURRICULAR
7.1 Seré atribuido na Segunda Etapa o quantitativo de 100 (CEM) pontos, distribuidos nos termos do
Anexo Il - Quadro Critério de Pontuagdo para TODOS OS CARGOS (Ensino Superior e
Médio/Magistério e Ensino Fundamental e Médio completo)
7.2 A ndo comprovacdo das informagfes prestadas no ato da inscricdo acarretarq a desclassificagcao

sumaria do candidato.

DOS DOCUMENTOS

8.1 Os documentos que constam no Anexo Il, deverdo ser anexados no formulério de inscri¢éo,
observando o que se segue:

8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes de forma a permitir a avaliagdo com clareza dos
descritores de pontuacdo e escolaridade e experiéncia, sob pena de n&o validar a pontuacéo e
acarretar a desclassificacdo do candidato.

8.3 Nao serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital
e/ou suas complementacdes.

8.4 Sera considerado “tempo de servigo”, para fins de validar a exigéncia de experiéncia profissional
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exigida neste edital, o prestado ao servico municipal ou estadual até a data de 31 de dezembro de
2024 desde que:

a) Na&o seja de cargo efetivo em exercicio inacumulavel ao pretendido no PSS.

Comprovada em qualquer tempo, declaracdo falsa, inexata e a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢fes aplicaveis a falsidade de declaracao, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

O candidato que necessitar de contagem de tempo da rede municipal de ensino de Ibirité, devera

solicitar a Certiddo de Contagem de Tempo através do e-mail: rh@ibirite.mg.gov.br, conforme

cronograma disposto no Anexo IV.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

9.2

Na hipétese de ocorrer empate, como critérios de desempate, tera preferéncia, sucessivamente nesta
ordem, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n.° 10.741/2003

(Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada para esse fim, a data de final das inscri¢oes;

b) Tiver a maior pontuacdo na nota de “Especializacdo na area da Educacao”;

¢) Tiver a maior tempo em dias no “Tempo de Servico”;

d) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
Permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser realizado publicamente, apds

convocacao.

DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1

10.2

10.3

O resultado se dara observando a soma dos pontos obtidos na Segunda Etapa (Anélise curricular)
para os cargos de nivel superior e médio/magistério e para os cargos de nivel fundamental e médio o
resultado se dara observando Andlise curricular.

Havendo igualdade de nota no Resultado final sera aplicado o Critério estabelecido no item dos
critérios de desempate.

O resultado final do Processo Seletivo SIMPLIFICADO seréa publicado no site eletrénico da Prefeitura

Municipal de Ibirité https://www.ibirite.mg.gov.br

DO RECURSO

111
11.2

11.3

O recurso contra o Processo Seletivo Simplificado podera ocorrer contra a decisédo da Comissao.

O recurso devera ser encaminhado por meio e-mail: pss@ibirite.mg.gov.br no prazo de 2 (dois) dias

Uteis, contados a partir do primeiro dia til subsequente a data de recebimento do Parecer Técnico da
respectiva Etapa.
O recurso devera ser interposto por meio do preenchimento do formulério constante no Anexo Il e

encaminhado para o endereco eletrbnico: mensagem com o assunto “RECURSO PROCESSO
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SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025 conforme prazos definidos neste edital.

11.4 O recurso devera conter de forma clara e objetiva a fundamentacgédo especifica da etapa selecionada,

devendo estar assinalada no formulério a etapa a que se refere.

11.5 Na&o sera permitida, em nenhuma hipétese, a juntada de quaisquer documentos que comprovem as

Informag@es Curriculares na fase de recurso.

11.6 O deferimento ou indeferimento do recurso sera enviado pela Comissao, por meio do e-mail utilizado

para sua interposicao, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util seguinte

ao seu envio.

11.7 O recurso nao tera efeito suspensivo e em hipétese alguma sera conhecido quando interposto fora do

prazo, quando ndo contiver fundamentacéo clara e precisa ou quando interposto por quem ndo seja

legitimado.

DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 O candidato classificado, ap6s a convocacdo, devera apresentar os seguintes documentos

(ORIGINAIS), na data estabelecida pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura, sob pena de

desclassificacéo.

a) Certiddo de casamento, divorcio ou unido estavel (quando houver);

b) Comprovante de Identidade (RG ou CNH ou Passaporte);

¢) Comprovante de Quitacao Eleitoral emitido pelo site: http://www.tre-mg.jus.br;

d) Comprovante de Cadastro de pessoa Fisica - CPF;

e) Certificado de Reservista (Candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de endereco no nome do candidato ou do cénjuge;

g) Comprovante de PIS/PASEP;

h) Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, E/OU Certificado de Conclusdo de Ensino Médio;
E/OU Certificado de Conclusdo de Ensino Médio em Magistério; E/OU Certificado de Conclusdo de
Ensino Superior; E/OU Curso de Especializa¢@o; E/OU Mestrado; E/OU Doutorado; E/OU Tempo de
servico. Observacédo: Devera(ao) ser apresentado(s) o(s) mesmo(s) documento(s) original(is) inserido(s)
no momento da inscri¢ao.

i) Atestado de antecedentes criminais e negativa, emitido pelo 6rgdo: https://www.pc.mg.gov.br

j) Atestado de antecedentes criminais e negativa, emitido pelo 6rgéo: http://www.timg.jus.br

k) 01 (uma) foto 3x4 recente;

I) Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 14 anos e dependentes, para fins de Imposto de
Renda, vinculado a folha de cadastro fornecida pelo RH no ato da entrega dos documentos.

m) Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 14 anos e dependentes, para fins de Cadastro de
Salario-Familia.

n) Atestado Médico de sanidade fisica e mental, expedido por Médico do Trabalho;

0) Numero da conta bancéria (corrente ou saléario) na CAIXA ECONOMICA FEDERAL. (Caso o candidato
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ndo possua conta no respectivo banco, solicitar Carta de Abertura de Conta junto aos Recursos

Humanos, no ato da contratacéo);
p) Anotacdo do nimero do telefone celular e e-mail na cépia do Documento de Identificagao;
12.2 Se classificado na lista de deficientes, o candidato convocado devera submeter-se a exame médico
pré-admissional, realizado por Médico do Trabalho, que avaliar4 a compatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
12.3 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar com a documentacéo ficara
automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratacdo.
12.4 As inscricdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital seréo indeferidas de forma
fundamentada, por ato da Comisséo.
12.5 A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 12.1 deste Edital

impedira a contratagdo do candidato.

12.6 O candidato declara estar ciente de que a ndo comprovagdo, no momento da convocagdo ou
contratacdo, de qualquer informacao prestada na inscricdo implicard sua desclassificacdo imediata, sem
direito a reclassificacdo, mesmo que figure entre os classificados. A constatacdo de dados inveridicos,

documentos inconsistentes ou omisséo de informag8es também acarretara a eliminacéo do certame.

DISPOSICOES FINAIS
13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais,
retificacdes, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site:

https://www.ibirite.mg.gov.br

13.2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

13.3 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do PSS, para viabilizar os contatos necessarios, a auséncia de
atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacéo.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado exclusivamente

no e- mail: pss@ibirite.mg.gov.br

13.5 E reservado a Secretaria Municipal de Educacao, o direito de proceder a convocagdo para 0s cargos
apresentados o Anexo | em ndmero que atenda a sua necessidade, respeitando a ordem de
classificacao.

13.6 A convocagdo dos candidatos selecionados seguira a lista de classificacdo final deste Processo
Seletivo Simplificado e ocorrer4 conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo,
podendo ser realizada a qualqguer momento durante a vigéncia deste Edital. A convocacéo para as

vagas de contrato temporario e emergencial serd divulgada por meio de publicacdo no Diario Oficial

Pdgina 11 de 29

El-‘:FAnEl
RUA ARTHUR CAMPOS + 906 » CEP 32400-538 ———— ibirite-mg ‘& T ’JIJ.I
BAIRRO ALVORADA - IBIRITE » MINAS GERAIS e v i

=&


https://www.ibirite.mg.gov.br/
mailto:pss@ibirite.mg.gov.br

\ _ 4
;F % PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE

N

EDITAL CONSOLIDADO APOS 22 RETIFICACAO

do Municipio, obedecendo estritamente a ordem de classificacao.

13.7 Demandando vagas remanescentes caberd a Secretaria Municipal de Educacdo convocar 0s
candidatos observando a ordem de classificacéo.

13.8 O Processo Seletivo Simplificado é destinado para contratacdo temporaria e emergencial, e tera
validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até mais um ano, contado da data da publicacao
do Edital.

13.9 Eventuais casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo solucionados pela Comisséao
do Processo Seletivo Simplificado se necessario ouvira a Procuradoria.

13.10Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | - FUNCAO, ESCOLARIDADE, JORNADA, VENCIMENTO, VAGAS, ATRIBUICOES
b) ANEXO Il - PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

c) ANEXO lll - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL

e) ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE ETNICO-RACIAL

f)  ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

CARLYLE DOS PASSOS LAIA
Secretario Municipal de Educacéo
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5 JORNADA DE VAGAS
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE TRABALHO VENCIMENTO
SEMANAL AC PcD PP TOTAL
Auxiliar d_e Ensino Fundamental 30 horas R$ 1.518,00 05 01 01 07
Secretaria Completo
Auxiliar Educacional | ENSino Medio 30 horas RS 1.613,23 18 o1 o1 20
Completo
Secretario Escolar EDSINEENIEHG 30 horas R$ 1.549,63 04 o1 o1 06
Completo
Auxiliar educacional Ensino Médio
com fluéncia em Completo e fluente 30 horas R$ 1.613,23 08 01 01 10
libras em libras
Ensino Médio em
Magistério e/ou
Professor de Normal Superior
Educacéo Infantil | Completo e/ou Ensino 2oahoras ROPAERROR e o 2 20
Superior completo em
Pedagogia
Professor Nivel ir;sr;]nc:;gp:;gr
Superior (PNS) - i P 20 horas R$ 3.429,26 03 01 01 05
= icenciatura em
Geografia s
Geografia
Professor Nivel Ecrz)sr;]nc:esitcj)pcec::gr
Superior (PNS) - = P 20 horas R$ 3.429,26 03 01 01 05
— licenciatura plena em
Ciéncias — e
Ciéncias Biolégicas
Professor Nivel Ecr:)s;]nciestgpcec::gr
Superior (PNS) - | . omMP 20 horas R$ 3.429,26 11 01 01 13
e licenciatura plena em
Educacéo Fisica P
Educacdo Fisica
Professor Nivel Ecrésrlnnc:esttcj)p:c::gr
Superior (PNS) - = AP 20 horas R$ 3.429,26 03 01 01 05
= licenciatura plena em
Historia e
Historia
Professor Nivel E:%i\n;:estgp:cxr
Superior gPNS) " | licenciatura plena em 20 horas R$ 3.429,26 04 01 01 06
Inglés A
Letras/Inglés
Professor Nivel irésrlnnciesttcl)p:cxf
Superior (PNS) - i np 20 horas R$ 3.429,26 02 01 01 04
= icenciatura plena em
Portugués =
Letras/Portugués
Professor Nivel Ensino superior 20 horas R$ 3.429,26 01 - - 01
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Superior (PNS) -
Matematica

completo com
licenciatura plena em
Matematica

Professor Nivel
Superior (PNS) -
Arte

Ensino superior
completo de
licenciatura plena,
com habilitagdo
especifica em
educacdo artistica ou
artes visuais ou
ensino superior
completo com
licenciatura plena em
qualquer area do
conhecimento,
acrescido de pos-
graduacéo Lato
Sensu em Arte

20 horas R$ 3.429,26 03 01 01 05

Professor Nivel
Superior (PNS) -
Series Iniciais de

Ensino
Fundamental

Ensino superior
completo em
Pedagogia e/ou
Normal Superior ou
Ensino Médio em
Magistério

20 horas R$ 3.429,26 45 02 01 48

Assistente Social

Ensino superior em

Assisténcia Social Ok

30 horas 01 - -

R$ 2.444,94

Fisioterapeuta

Ensino superior em

FISIOTERAPIA ot

30 horas R$ 2.444,94 01 - -

Fonoaudidloga

Ensino superior em

Fonoaudiologia &

30 horas R$ 2.444,94 01 - -

Nutricionista

Ensino superior em

Nutricdo i

30 horas R$ 2.444,94 01 - -

Psicélogo

Ensino superior em

Psicologia ot

30 horas R$ 2.444,94 01 - -

Terapeuta
Ocupacional

Ensino superior em

Terapia Ocupacional o

30 horas R$ 2.444,94

Especialista em
Educacéo

Pedagogia com
habilitagdo em
orientagcéo
educacional e/ou
Superviséo escolar;
ou Curso de
Pedagogia
estruturados nos
termos da resolucao
CNE/CP n° 1/2006;
ou curso de
licenciatura plena em
qualquer &rea do

22 horas e 30

minutos 06

R$ 3.821,76 04 01 01
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conhecimento,
acrescido de
especializacdo Lato
Sensu em:
Orientagdo
educacional ou
supervisao
educacional ou
Coordenacédo
pedagoégica ou
Gestéo escolar ou
Gestéo escolar ou
Gestédo educacional
ou Gestéo do
trabalho pedagogico
ou Gestéo escolar
integrada:
Administracao,
Orientacéo,
Superviséo e
Inspecao escolar.

Ensino superior
completo em ciéncia
CEES e T 20 horas RS 3.429,26 01 01 01 03
pedagogia com pos
graduacdo em Ens.
Religioso

Professor Nivel
Superior (PNS) —
Ens. Religioso

Vagas AC = Ampla Concorréncia; Vagas PcD = Pessoa com Deficiéncia; Vagas PP = Pretos e pardos.

1. AUXILIAR DE SECRETARIA

| - Realizar atividades pertinentes a secretaria escolar, de natureza burocratica e de atendimento ao publico, aos
alunos e professores;

Il - Auxiliar no desempenho das funcdes da Secretaria da Escola;

Il - Preencher formularios e manter ficharios e pastas atualizados;

IV - Organizar e expedir correspondéncia;

V - Substituir o secretario Escolar, eventualmente; e

VI - Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pela Direcao

Escolar.

2. AUXILIAR EDUCACIONAL

| - Acompanhar e atender o aluno com deficiéncia no ambiente escolar;

Il - Promover situacdes de inser¢do do aluno deficiente;

Il - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo, e ao desenvolvimento

profissional voltado para sua especificidade;
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IV - Promover todos os cuidados essenciais a crianca deficiente por ele atendida;

V - Subsidiar e orientar a crianga em suas atividades: recreativas, alimentares, higiénicas, fisiolégicas, de repouso
e pedagogicas;

VI - Conhecer e acompanhar o desenvolvimento da mesma, na forma em que vive, seus progressos e
dificuldades;

VII - Atender a demanda do educando com necessidades especiais dentro da escola, de acordo com o
cronograma de atendimento levantado pela Secretaria Municipal de Educacao;

VIII - Acompanhar e atender o aluno no ambiente escolar que apresente deficiéncia multipla e condutas tipicas
gue o impossibilita de acompanhar atividades curriculares sem suporte especifico;

IX - Assessorar o professor regente na confeccdo e manipulacdo de materiais especificos ao atendimento do
aluno deficiente, buscando assim suprir ao maximo suas dificuldades;

X - Elaborar, juntamente com o Especialista em Educacéo, o Plano de Desenvolvimento Individual do Aluno (PDI)
e relatério do processo educativo, para o aluno de inclusao;

Xl - Executar outras tarefas correlatas para atendimento do aluno deficiente; e

Xlll - Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pela direcéo

escolar.

3. SECRETARIO ESCOLAR
| - Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacao dos documentos escolares, atender prontamente
esclarecimentos de interessados e da direcdo escolar;
Il - Escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza e fidelidade dos
mesmos;
[Il - Controlar e manter atualizados arquivos, ficharios e livros de registro;
IV - Controlar o material permanente de consumo e 0s equipamentos da secretaria;
V - Redigir a correspondéncia da escola, controlar sua expedicdo e recebimento;
VI - Participar de reunides, quando solicitado, lavrando as atas correspondentes as atribuicdes de seu cargo;
VII - executar servicos de digitacdo da secretaria da escola;
VIII - Receber, conferir, selecionar e tabular dados para escrituracdo em formularios e impressos;
IX - Registrar, separar, encaminhar documentos recebidos e expedidos, procedendo a anotacdes e controle;
X - Executar levantamentos, anotagfes e calculos aritméticos simples;
Xl - Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas e processos;
Xl - Expedir certidbes de quaisquer documentos oficiais do estabelecimento, certificados, historicos
escolares, declaracdes, fichas de alunos, assinando-os juntamente com o Diretor Escolar;
Xl - Elaborar, atualizar e conferir folhas de pagamento juntamente com o Diretor Escolar;
XIV - Atualizar e conferir relatérios periddicos cadastrais e fichas funcionais;
XV - Organizar e manter em dia os ficharios de professores, funcionarios e alunos, os livros de atas e registros,

0s boletins dos alunos e diarios de classe (referente & movimentagéo dos alunos);
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XVI - Organizar e manter em dia a publicacéo de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servicos, circulares,

resolucdes e todos os documentos recebidos e/ou expedidos;

XVII - Encarregar-se das atividades relativas a matricula, transferéncia e conclusdo de cursos;

XVIII - Registrar os resultados finais do aproveitamento escolar e frequéncia dos alunos;

XIX - Confeccionar toda documentacao relacionada a vida escolar do aluno e dos profissionais da escola;
XX - Distribuir e acompanhar os encargos da secretaria por seus auxiliares;

XXI - Participar de formacdo continuada, de reunifes pedagogicas e administrativas para as quais for
convocado;

XXII - Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico; e

XXIIl - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que Ihe forem atribuidas pela

direcdo escolar.

4. AUXILIAR EDUCACIONAL COM FLUENCIAS EM LIBRAS
| - Acompanhar e atender o aluno com deficiéncia no ambiente escolar;
Il - Promover situacdes de insercdo do aluno deficiente;
Il - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacdo, e ao desenvolvimento
profissional voltado para sua especificidade;
IV - Promover todos os cuidados essenciais a crianca deficiente por ele atendida;
V - Subsidiar e orientar a crianca em suas atividades: recreativas, alimentares, higiénicas, fisiolégicas, de
repouso e pedagégicas;
VI - Conhecer e acompanhar o desenvolvimento da mesma, na forma em que vive, seus progressos e
dificuldades;
VII - Atender a demanda do educando com necessidades especiais dentro da escola, de acordo com o
cronograma de atendimento levantado pela Secretaria Municipal de Educacéo;
VIII - Acompanhar e atender o aluno no ambiente escolar que apresente deficiéncia mdltipla e condutas tipicas
gue o impossibilita de acompanhar atividades curriculares sem suporte especifico;
IX - Assessorar o professor regente na confec¢do e manipulagcdo de materiais especificos ao atendimento do
aluno deficiente, buscando assim suprir ao maximo suas dificuldades;
X - Elaborar, juntamente com o Especialista em Educacdo, o Plano de Desenvolvimento Individual do Aluno
(PDI) e relatério do processo educativo, para o aluno de inclusao;
XIl - Executar outras tarefas correlatas para atendimento do aluno deficiente; e
Xl - Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pela
direcdo escolar.
XIV - Traduzir e interpretar a comunicagdo entre alunos surdos e ouvintes (professores, colegas, equipe
pedagdgica) usando Libras e lingua portuguesa.
XV - Facilitar a compreensao de contetdos didaticos nas aulas e demais atividades escolares.

XVI - Auxiliar o professor regente nas atividades em sala de aula, adaptando materiais quando necessario.
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XVII - Apoiar o aluno surdo na realizacdo de atividades escolares, respeitando o ritmo e a forma de

aprendizagem.

XVIII - Promover a inclusdo dos alunos surdos no ambiente escolar e social.

XIX - Orientar a comunidade escolar sobre a cultura surda e o uso de Libras.

XX - Atuar como ponte comunicativa entre a escola e a familia do aluno surdo, quando necesséario.

XXI - Colaborar com a equipe multidisciplinar (fonoaudiélogos, psicopedagogos, etc.) no desenvolvimento do
plano educacional individualizado (PEI), quando aplicavel.

XXIl - Participar de formacdes e capacitacdes sobre educacao inclusiva, Libras e praticas pedagogicas

acessiveis, quando houver.

5. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
| - Cumprir o calendario escolar;
Il - Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados
ao planejamento e avaliacao;
Il - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade
Municipal de Educacédo e na conquista dos objetivos a que se propde;
IV - Responsabilizar-se pela elaboracéo e organizacdo das atividades pedagégicas;
V - Zelar pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacdo geral da turma;
VI - Zelar pelos ambientes da Unidade de Ensino, bem como pelo uso e conservacédo do material didatico;
VII - Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou
para os quais forem convocados;
VIII - Zelar pela aprendizagem dos alunos, atualizando continuamente sobre sua pratica pedagégica e
estabelecer estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos;
IX - Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo;
X - Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica nos casos de faltas
consecutivas e frequéncia irregular;
XI - Responsabilizar-se pelo processo de avaliacdo e recuperacao dos alunos;
XIl - Cumprir integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao com base
no planejamento anual;
Xl - Participar da elaboracéo e aplicar o Programa de Intervencdo Pedagdgica;
XIV - Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educagédo, no dmbito de sua
atuacéo; e
XV - Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas pela

direcdo escolar.

6. PROFESSOR NIVEL SUPERIOR (TODAS AS DISCIPLINAS)
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| - Cumprir o calendario escolar;

Il - Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados
ao planejamento e avaliacéo;

Il - Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico, integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade
Municipal de Educacéo e na conquista dos objetivos a que se propde;

IV - Responsabilizar-se pela elaboracao e organizagéo das atividades pedagogicas;

V - Zelar pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacdo geral da turma;

VI - Zelar pelos ambientes da Unidade de Ensino, bem como pelo uso e conservacgéo do material didatico;
VII - Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou
para os quais forem convocados;

VIII - Zelar pela aprendizagem dos alunos, atualizando continuamente sobre sua pratica pedagdgica e
estabelecer estratégias adequadas para garantir o sucesso dos mesmos;

IX - Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo;

X - Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica nos casos de faltas
consecutivas e frequéncia irregular;

Xl - Responsabilizar-se pelo processo de avaliacéo e recuperacao dos alunos;

XIll - Cumprir integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo com base
no planejamento anual.

Xl - Participar da elaboracao e aplicar o Programa de Intervencdo Pedagdgica;

XIV - Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educacéo, no ambito de sua
atuacao; e

XV - Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas pela

direcdo escolar.

7. ASSISTENTE SOCIAL
| - Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social;
Il - Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social econémica de pessoas ou familias desajustadas;
Il - Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacao
de menores e pessoas desajustadas;
IV - Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia
social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias
e concessao de subsidios;
V - Manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja
convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos
relacionados com a assisténcia social;
VI - Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solugédo de problemas de

assisténcia social;
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VII - Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

VIII - Desempenhar tarefas afins.

8. FISIOTERAPEUTA
| - Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;
Il - Requisitar, realizar e interpretar exames;
Il - orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde;
IV - Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica;

V - Desempenhar tarefas afins.

9. FONOAUDIOLOGO
| - Desenvolver acBes em parceria com educadores, para promocdo, aprimoramento e prevencdo de
alteracBes dos aspectos relacionados ao processo de ensino aprendizagem;
Il - OrientacGes aos pais, professores e equipe técnica quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo
e voz;
[l - Observar alunos e realizar triagens fonoaudiélogas;
IV - Contribuir na realizacdo do planejamento e das praticas pedagdégicas da instituicao;

V - Executar tarefas afins.

10. NUTRICIONISTA
| - Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;
Il - Orientar a execuc¢éo dos cardépios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparacgéo e
cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
Il - Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacdo dos alimentos para
gestantes, nutrizes e latentes;
IV - Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
V - Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;
VI - Difundir conhecimentos de nutricdo € educacdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos
populares.
VIl - Desempenhar tarefas afins.

11. PSICOLOGO
| - Orientar, coordenar e controlar a aplicagéo, o estudo e a interpretacao de testes psicoldgicos e a realizagao
de entrevistas complementares;
Il - Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagcéo profissional, educacional, vital
e vocacional;
Il - Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacao para
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fins cientificos;

IV - Realizar sinteses e diagnoésticos em trabalho de orientagéo educacional, vocacional, profissional e vital;
V - Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de
ajustamento;

VI - Realizar sintese de exames de processos de sele¢ao;

VII - Diagnosticar e orientar crian¢as e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

VIII -Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

IX - Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao;

X - Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a ingresso em
estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais;

Xl - Realizar trabalhos administrativos correlatos;

X - Desempenhar tarefas afins.

12. TERAPEUTA OCUPACIONAL
| - Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de terapia ocupacional;
Il - Requisitar, realizar e interpretar exames;
Il - Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde;
IV - Orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua interpretacao;
V - Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica;

VI - Desempenhar tarefas afins.

13. ESPECIALISTA EM EDUCACAO
| - No contexto genérico:
a) Coordenar o planejamento e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola, tendo em vista
diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;
b) Participar da elabora¢éo do Plano de Desenvolvimento da Escola;
c¢) Elaborar com os professores o Projeto Politico Pedagdgico da Escola, explicitando seus componentes de
acordo com a realidade da escola;
d) Participar com o corpo docente, do processo de avaliagdo external/interna e da analise de seus resultados;
e) Apresentar para a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-a se necessario, para a
obtenc¢do de melhores resultados;
f) Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento, aperfeicoamento e capacitacdo dos docentes na
Escola e encaminhar aos 6rgaos responsaveis;
g) Participar de reunides, quando solicitado e convocado;
h) Lavrar as atas correspondentes as atribuices de seu cargo;
i) Comunicar a familia dificuldades especificas dos alunos, e sugerir acompanhamento em instituicdes

especializadas, fornecendo quando necessarios relatérios;
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j) Promover, junto a direcdo escolar, atividades interdisciplinares e/ou extracurriculares relativas ao

desenvolvimento pleno da cidadania e pedagdgica;
k) Acompanhar o quadro de frequéncia dos alunos juntamente com os professores e responsaveis, e se

necessario, encaminha-lo para érgdos competentes, garantindo a permanéncia do aluno na Escola.

Il - No contexto especifico de Supervisao Pedagdgica:

a) Assessorar os professores na escolha e utilizac@o dos procedimentos e recursos didaticos curriculares;

b) Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais
de ensino;

c) Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagégico da escola,
definindo suas atividades especificas;

d) Avaliar o trabalho pedagégico, sistematicamente, com vistas a reorientacao de sua dindmica melhorando
o Indice de Desenvolvimento do Ensino Basico (IDEB);

e) Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria do processo de
ensino-aprendizagem;

f) Elaborar o horario das aulas de acordo como Plano Curricular;

g) Verificar os diarios de classe e assina-los no final de cada bimestre; e

h) Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que |lhe forem atribuidas pela

direcdo escolar.

[l - No contexto de atribui¢cdes de Orientacdo Escolar:

a) Apresentar e fazer cumprir ao corpo discente os artigos do Regimento Escolar, bem como do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

b) Realizar a orientacdo dos alunos, em sec¢fes individuais ou coletivamente, articulando o envolvimento da
familia no processo educativo;

c) Identificar junto com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos, desenvolvendo o
Programa de Intervencdo Pedagdgica;

d) Orientar os professores sobre as estratégias, mediante as quais, as dificuldades identificadas possam ser
trabalhadas, em nivel pedagdégico;

e) Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das acdes da Escola;

f) Proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas sociais, econémicas e
linguisticas do aluno e sua familia;

g) Utilizar os resultados do levantamento supracitado como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

h) Oferecer apoio a instituicdo escolar discente, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da
escola;

i) Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pela dire¢édo
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escolar.
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ANEXO Il
PONTUAGAO - ANALISE CURRICULAR

QUADRO - CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

FORMACAO PONTUACAO COMPROVANTE
Digitalizagdo frente e verso do
Certificado de Conclusdo OU
Nivel Médio 20 (VINTE) pontos Declaracao de Conclusdo de Nivel

Médio OU Histérico Escolar de

Concluséo de Nivel Médio.

Titulo de Graduacao

30 (TRINTA) pontos

Digitalizagdo frente e verso do
Certificado de Conclusdo OU
Diploma devidamente registrado de
curso de graduacao de nivel superior
na area da Educacéo.

Tempo de experiéncia profissional
comprovada em atividades na rede
publica municipal ou estadual,
correspondente ao cargo que
concorre.

Di Pontuacdo a cada
ias
ano completo
0 a 365 10 pontos
366 a 730 20 pontos
731 a 1095 30 pontos
1096 a 1460 40 pontos
Acima de
1460 50 pontos

Digitalizagdo frente e  verso:
Documento expedido por 6érgéo
competente, carimbado, datado e
assinado com identificacdo completa
do profissional responsavel pela
informacdo (contagem de tempo ou
declaragao)

QUADRO - CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA NIVEL MEDIO

FORMACAO

PONTUACAO

COMPROVANTE

Titulo de Graduacéo

20 (VINTE) pontos

Digitalizacdo frente e verso do
Certificado de Conclusdo OU
Diploma devidamente registrado de
curso de graduacdo de nivel
superior na area da Educacéo,
reconhecido pelo Ministério da
Educacédo (MEC).

Curso na area da Educacao.
Obs. Nao sera permitido a soma
de certificado.

30 (TRINTA) pontos (minimo 60

horas)

Digitalizacdo frente e verso do
Certificado de Conclusdo OU
Diploma devidamente registrado
que conste 0 quantitativo de
horas/aulas (minimo 60 horas).

Tempo de experiéncia profissional
comprovada em atividades na rede
publica municipal ou estadual,
correspondente ao cargo que
concorre.

z Pontuacgdo a cada
Dias
ano completo

0 a 365 10 pontos
366 a 730 20 pontos
731 a 1095 30 pontos
1096 a 1460 40 pontos

Acima de
1460 50 pontos

Digitalizacdo frente e verso:
Documento expedido por 6rgao
competente, carimbado, datado e

assinado com identificacédo
completa do profissional
responsavel pela  informacao

(contagem de tempo ou declaracao)
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QUADRO - CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA NIVEL SUPERIOR

FORMACAO

PONTUACAO

COMPROVANTE

Titulo de Doutorado, Mestrado ou
Especializacdo na area da
Educagdo, conforme o cargo de
inscricdo do candidato, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo (MEC)

Sera considerado o maior titulo:
Doutorado - 35 pontos
Mestrado - 30 pontos
Especializacdo -
(maximo 2 titulos)

05 pontos

Digitalizagdo frente e verso do
Certificado de Concluséo OU
Diploma devidamente registrado de
curso Doutorado, Mestrado ou
Especializagdo na é&rea da
Educacdo, conforme o cargo de
inscricdo do candidato, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo (MEC).

- Pontuagdo acadal|| .. . . _
Dias ano completo Digitalizacdo frente e verso:
Tempo de experiéncia profissional Documento expedido por 0rgédo
= 0 a 365 5 pontos -
comprovada em atividades na rede 366 2 730 10 pontos competente, carimbado, datado e
publica municipal ou estadual, 7312 1095 15 pontos assinado com identificagcdo completa
correspondente  ao cargo que 1096a 1460 20 P n do profissional responsavel pela
concorre. Acin?a 5 pontos informacdo (contagem de tempo ou
declaracéo
1460 25 pontos ¢ao)
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ANEXO I

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

(a ser enviado por e-mail)

1. DA IDENTIFICACAO

NOME:

N° CPF:

CARGO:

N° DA INSCRICAO:

2. ENCAMINHAMENTO

A
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2025.
Municipio de Ibirité/MG

Assunto: Recurso - Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2025

Prezados Senhores,

Como candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2025, solicito a Comissao
responsavel a revisdo da nota atribuida:

[ ]12Etapa (Habilitacdo e Escolaridade);
[ ]22Etapa (Analise Curricular);

3. RAZOES RECURSAIS

Local/Data.
Assinatura do (a) Recorrente
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ANEXO IV

CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADE

DATAS

LOCAL

Publicacdo do Edital

27/06/2025

https://www.ibirite.mg.gov.br

Periodo do pedido da Certiddo de Contagem

de Tempo de Servico - Municipio de Ibirité

27/06/2025 as 20:00 até
01/07/2025 as 23:59

rh@ibirite.mg.gov.br

Periodo de inscricdo

02/07/2025 as 00:00 até
17/07/2025 as 23:59

https://www.ibirite.mg.gov.br

Publicacéo da lista de inscritos em ordem
alfabética

19/07/2025

https://www.ibirite.mg.gov.br

Publicacdo do Parecer Técnico da
Analise Curricular

20/07/2025

https://www.ibirite.mg.gov.br

Interposicdo de Recurso: contra o
Parecer Técnico da Analise curricular

21/07/2025 até
23/07/2025

pss@ibirite.mg.gov.br

Resposta do Recurso contra o Parecer
Técnico da Andlise Curricular

Até 25/07/2025

pss@ibirite.mg.gov.br

Resultado final do Processo Seletivo 25/07/2025 https://www.ibirite.mg.gov.br
Simplificado
Homologacdo do Processo Seletivo 25/07/2025 https://www.ibirite.mg.qgov.br
Simplificado
Publicacdo da Homologagéao do Processo 25/07/2025 https://www.ibirite.mg.gov.br
Seletivo Simplificado
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE

EDITAL CONSOLIDADO APOS 22 RETIFICACAO
ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE ETNICO-RACIAL

Eu, [NOME COMPLETO], nascido(a) em [DATA DE NASCIMENTO], portador(a) do RG n° [NUMERO DO
DOCUMENTO], CPF n° [NUMERO DO CPF], residente e domiciliado(a) 8 [ENDERECO COMPLETO], declaro,
sob as penas da lei, para os devidos fins, especialmente para fins de participacdo em acdes afirmativas

destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), que:

Me autodeclaro:

( ) PRETO(A)
( ) PARDO(A)

Pertencente ao grupo étnico-racial negro, conforme a classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Declaro estar ciente de que a falsidade desta declaracdo configura ilicito passivel de apuragcdo nas esferas

administrativa, civel e penal, conforme a legislacao vigente.

Local/Data.
Assinatura do(a) Candidato(a)
Pdgina 28 de 29
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRITE

EDITAL CONSOLIDADO APOS 22 RETIFICACAO
ANEXO VI
MODELO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, [NOME COMPLETO], nascido(a) em [DATA DE NASCIMENTO], portador(a) do RG n° [NUMERO DO
DOCUMENTO], CPF n° [NUMERO DO CPF], residente e domiciliado(a) 8 [ENDERECO COMPLETO], declaro,
sob as penas da lei, para os devidos fins, que: Sou pessoa com deficiéncia, conforme o conceito estabelecido

pela Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Estou ciente de que, para fins de comprovacao, devera ser apresentado o laudo médico atestando a deficiéncia,

com base nos parametros da legislacéo vigente.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaracdo constitui crime, passivel de responsabilizacdo

nas esferas administrativa, civel e penal.

Local/Data.
Assinatura do(a) Candidato(a)
Pdgina 29 de 29
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BAIRRO ALVORADA -« IBIRITE « MINAS GERAIS }w' .E, ;



